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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

21.Yizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarm hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢cin yonetim anlayisinin da degisimi kagimilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim
yonetimi anlayis;; cagmn gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek
icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin
onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugilinktt durumlarin1 analiz ederek, kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip
geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kulttirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Biiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus,
cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik
Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itastn1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Biz,

egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontistim stireci olarak gormekteyiz.



Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir tilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin
ve diinyada sz sahibi bir tilke haline donitisim siirecinde egitimin gticlinti gorerek;
bu gtice yol vermek, yon vermek igin Turkiye Cumhuriyeti'nin bir tilkiisti, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’tin ¢nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir. Bu
baglamda bizler Dumlupinar Sehit Hasim Yenigiil Anaokulu / Ilkokulu /
Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak igin ©nce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, giiclti ve zayif yonleri ,
avantajlar1 ve dezavantajlarim1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisin
arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inamiyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasim

diliyoruz.

Ismail DAGLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ismail DAGLI MUDUR MUCAHIT KOSE ~ BASKA BIR MUD. YRD.
Mustafa PAKSOY MUDUR YRD. SEYDI DERTLI OGRETMEN
Adem OGRETMEN EMEL YANDIR OGRETMEN
MULAZIMOGLU
Yasemin ASLAN OKUL AILE BIR. BSK. YAKUP PALTA VELI
Seydi DERTLI BIR UYE NILSU PALTA OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II



2.DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmustir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Adini nereden aldig1: Kurtulus savasinda Kahramanliklara sahne olan Kiitahya ilinin
Dumlupinar ilgesinden almigtir. Kurulusu: A-1921-1922 Egitim-Ogretim yilinda 3
yillik ilkokul olarak Sazi Bey camii'nin hticrelerinde agilmustir. Daha sonra Yusuflar
mahallesinde bulunan Siikrii Bey'in konaginda Egitim Ogretime devam edilmistir. B-
1941-1942 yilinda A blok 5 derslik ve 2 idare odas1 olarak yapilmis ve egitim
ogretime acilmistir. Bu egitim Ogretim yilinda ilkokul 5 yil olmustur. C- Daha sonra
niifus artis1 nedeniyle okul yetersiz kalmis ve B blok yapilmistir. D-1995-1996 egitim
ve Ogretim yilinda Ilkokul ile Ortaokul birlestirilerek 8 yillik ilkogretim Okulu
olmustur. E-Hizli niifus artis1 sebebiyle bu iki binanin da 2005-2006 yilinda yetersiz
kaldig1 goruldii. F- Yapilan calismalar sonucunda A Bloka ilave yapilmast
kararlastirildi. Is adami Yasar Goleti ve 1l Milli Egitim Midiirligi 28.07.2005
tarihinde protokol imzalad: ve insaata baslandi. A Blok'a kat cikilarak derslik say1s1
artirildi ve 2006-2007 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecti. G- 2017 Yilinda Tekke
Caddesinde bulunan okul yenisi yapilmak tizere yikildi. 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda 6grenciler Sazibey Mahallesinde bulunan prefabrik gecici binaya
gecmislerdir. Son olarak Dumlupinar mahallesindeki 40 derslikli yeni binasina
tasinmis olup egitim-6gretime bu binada devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin uygulanmis olan donemine iliskin hedefler %60
oraninda tutturulmustur. 6 Subat Kahramanmaras depreminden dolay1 basta mali

olmak tizere ¢ogu hedeflere 2023 yilinda ulasilamamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarin ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul

Midiurtimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari;
1- Cumhurbaskanlig: teskilat1 hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
2-T.C ,657 sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu,

3- 1738 say1il1 Milli Egitim Temel Kanunu,
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4- Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Hkﬁgretim Kurumlar: Yonetmeligi,
5- Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi,
6- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

7- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi esaslaria ve diger ilgili mevzuat ve

kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plana,
[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

vV ¥V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iirtin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
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Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegcme

Smav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Depremzedeler icn psiko sosyal destek

kapsaminda tiyatro faaliyetleri diizenlenecektir.

Masa tenisi ve Badminton kursu ile futbol

turnuvasi diizenlenecektir

Grafiti ve Koro ¢alismalar1 yapilacaktir.

Meslek tanitim giinleri diizenlenecektir.

Kermesler yapilacaktir.

CEDES ve IYEP Projesine yonelik faaliyetler

diizenlenecektir.

LGS denemeleri yapilacaktir.

Ogretmenlerimiz tarafindan goniillii kurs

faaliyetleri diizenlenecektir.

Gezi ve Inceleme etkinlikleri yapilacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuz Dumlupmar Sehit Hasim Yenigiil Okulu en 6nemli paydaslar:
arasinda yer alan oOgrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin
toplam 90, 6grenciler icin toplam 200, veliler icin ise yine 200 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri grafik

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1725 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

NO:1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

10;5%

14;7%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum
= 3. Kararsizim

4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

17
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NO:2 Okul temiz ve hijyeniktir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NO:3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir .

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NO:4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

10;5% 27 3%

\

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQ:5 Farkli kiiltUrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distunuyorum.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim
» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

<y
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NO:6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim
. = 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:7 Okul maduarine ihtiyac duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katihyorum

| = 3_Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum
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NQO:8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

11;6%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

. = 2. Katiliyorum
= 3. Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum
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NQO:10 Okulumda yer almam igin bircok firsat var.

10;5% . 399

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NQO:11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

. = 2. Katihyorum
= 3. Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum
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NQO:12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

sagliyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum
= 3_Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NO:13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NO:14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin
tesvik ediyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NO:15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici

yontemler kullanir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
' = 2. Katihyorum

= 3_Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu disindyorum. .

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

P-

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NO:18 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

»

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum



NO:19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

NO:20 DYK’leri yeterli buluyorum.

%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Ankete katilan 6grencilerin okulumuz ve imkanlar1 hakkinda olumlu goriisler

belirtmektedir.

27



Ogretmen Anketi Sonugclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 90 ©6gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir. Veri sonuglari grafikte yer

almaktadar.

NO:1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

® 1. Kesinlikle Katiliyorum
® 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

® 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuz 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu okulun vizyon

ve misyonunu tam olarak anladig1 gozlenmistir.

NO:2 Okulda egitim ve yoénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. .

= 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katilyorum

® 3. Kararsizim
= 4, Kesinlikle Katilmiyorum
® 5 Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuzdaki egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak

gelistigi gozlenmistir
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NO:3 Okul temiz ve hijyeniktir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

e

Bu grafik incelendiginde personel tarafindan okulumuzun temiz ve hijyenik
bulundugu anlasilmaktadir.

NQO:4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin

uygun glvenlik 6nlemleri alir.

>

Bu grafik incelendiginde okulun tiim paydaslarma yonelik giivenli bir ortam oldugu

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

anlagilmaktadir.
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NQ:5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuzda yeni kayith 6grencilere yonelik uygun

oryantasyon destegi saglandig1 gozlemlenmistir.

NO:6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor..

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik sonucu kararsizlarin oran1 goz oniine alindiginda okulumuzun mesleki
yeterligi gelistirmeye yonelik egitim firsatlar: n1 tam olarak sunmadig1 ve sunulan

firsatlar1 tam olarak aktaramadig1 anlasilmaktadir.
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NQO:7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

0; 0%

S

Bu grafik incelendiginde okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde rehberlik

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

ve yonlendirme yapig1 anlasiimaktadir.

NQO:8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

ogrenme ortami olusturmustur.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personeli 6grencilerin 6grenme ortamini olumlu
bulmaktadir.
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NO:9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum
kaynaklara erisimim var.

b

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personelimiz okulumuzda 6grenme kaynaklarina
ulasabildigi anlagilmaktadir.

NO:10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

2;2%_
| 0; 0%

3

Bu grafik incelendiginde personelin cogunlugu kendini gerekli egitimi almus

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

bulunmaktadar.
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NQO:11 Okulumuzun, farkliihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek

icin etkin bir politikasi vardir.

3;3% 2 2%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuzda farkl ihtiyaclari olan 6grencilere
yonelik(IYEP, DESTEK EGITIM,OZEL EGITIM) etkinlikler bulunmaktadar.

NQO:12 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

3;3% - 2;2%

‘ m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

yapmaktadir.
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NQO:13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
4 e

= 3_Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde okulumuz velilere yonelik (KERMES) etkinlikler
yapmaktadir.

NO:14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

3;3%

\

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personelimiz kendileri arasinda is birligi yapmaktadir.
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NO:15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski sardtralar.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personelimiz arasinda dostane (PIKNIK) bir iliski var

oldugu anlasilmaktadir.

NO:16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personel arasinda moral ve motivasyonun yiiksek oldugu

anlagilmaktadir.

35



NO:17 Okulumuza aidiyet hissediyorum.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

Bu grafik incelendiginde personelin kendini okula ait hissetmektedir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan 90 6gretmen okul ortami ve idare iletisiminden

cogunlugu memnun oldugu goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::
1725 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

NO:1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katihyorum

B 3 Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum
= 3_Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:3 Okul temiz ve hijyeniktir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NQO: 4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
uygun glvenlik onlemleri alir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim
» 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum




39

NQ:5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim
» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor.

6; 3%
10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

3;2%

\ m 1. Kesinlikle Katiliyorum

\ = 2. Katihyorum
= 3_Kararsizim
= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum
m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NO:12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum
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NQO:13 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap
veriyor.

10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NQO:14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

» 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

. u 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NQO:16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

5;3%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

o)
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NO:17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim .

-

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

NQO:18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

-V

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

5;3%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum
m 5. Katilmiyorum

NQO:20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum
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NQO:21 Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.

8,4% 1;1%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

‘

NQO:22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

10;5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kesinlikle Katilmiyorum

m 5. Katilmiyorum

8

Yapilan degerlendirme sonucunda velilerimiz ¢cogunlugu okul ortamindan memnun olduklar1 goriilmektedir.




Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.
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4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamaldir.

C)grenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smuf
say1s1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttiimtini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 6 6

Simif Ogretmeni 12 17 29

Brans Ogretmeni 15 26 41

Rehber Ogretmen 3 3 6

Idari Personel 6 6
Yardimc1 Personel 5 10 15
Guivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 48 57 105

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul teknolojik altyapis: ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okulda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve
ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigy, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
dustintildiigi de belirtilmelidir. Okulda dersler teknolojik olarak akilli tahta

tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 41 Yazic1 Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 22 Internet Baglanti Hiz1 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttildigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 35000 35000
2022 40000 40000
2023 50000 50000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’'de

yer almaktadir.

51



Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 42 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 60 Kittuphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 42 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvart 1
Idari Odalarin Alani (m2) 220 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 160 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2175
Okul Kapal1 Alan (m2) 12000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 350
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 30

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Ana Sinif1 87 74 161 7 95 90 185

1 118 108 226 8 97 78 175

2 92 112 204

3 124 106 230

4 60 62 122

5 104 113 217

6 109 91 200
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarim
etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

¢ Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinclenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
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gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
cevresindeki

politik durum.

saglama
imkanlari,

o Igsizlik
durumu,

o Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

uygulamalari,
e Okul/kurumun

teknoloji

kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
G,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilima,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizli para
kazanma hirsi,
liiks yasama
diskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

teknolojik
araglar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmuistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

55

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katiim oram
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlar:

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Bilgisayar laboratuvar:

Giicli internet agn

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari. Go¢gmen olmast
Cevre faktorleri. Gelismemis
Turkce dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale

6 Subat Kahramanmaras depremimden sonra saglamliklarinin

zayiflamasi
Bina ve Yerleske Bagimsiz bina ihtiyaci
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri. Deprem

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Dumlupinar Sehit Hasim Yenigiil Ilkokulu olarak her bir Ogrencimizin essiz
potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayals,
duistinceli ve degerlerine bagh bireyler olarak erdemli ve yetkin insan yetistirmeyi,
bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.

VIZYON

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir
alanda 6zgtin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar: ve
farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek,
milletine, vatanina ve Atattirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiilttirel degerlerine
sahip ¢ikan ve gelistiren; tilkesinin cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken
bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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IV. BOLUM



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

20

20

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

(o)}
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- 4 2 1 0 0 0
- ) ) ’ ) ) )
- ’ 25 ’ ) ) )
- 3 5 5 5 5 5
- 2 2 2 2 2 2
- | | | | | |
- | | | | | |
- ’ i i i i i
1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun haéle
getirilecektir.
2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
apilacaktir.

()]
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Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planmn giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
- A T T R T
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5 2 2 2 3 3 3
5 0 0 0 1 1 1
5 0 0 0 1 2 2
5 0 0 0 0 1 1

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim planit hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimc1 personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.




1 Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.




20 15 0 0 0 0 0

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dtizenlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 8000 1300 22000 2800 30000 @ 101000
0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 3000 30000 3000 @ 32000 @ 152000
0 0

TOPLAM 38000 4300 52000 5800 62000 253000
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MALIYET TABLOSU

5000 5500 6000 6500 7000
4000 4500 5000 5500 6000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuzdaki akademik basarimn artirilmas: icin IYEP ve DYK kurslar

acilacaktir.

Yabanci uyruklu velilere yonelik Tiirkce okuma yazma kurslar1 diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Fiziki mekanlarin gelistirilmesine yonelik okul bahgesinin genisletilmesi i¢in

gerekli yazismalar yapilmaktadir.

Okulumuza yakin zaman ad yeni bilisim teknolojileri ve teknoloji tasarim

atolyeleri agilmasi planlanmaktadir.
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TUTANAKTIR

Dumlupinar Sehit Hagim Yenigi! fikokulu Midiirligt 2024-2028 Stratejik Plam
kurul iyclerince incelenmis olup onaylanmas: ve yayinlanmas) uygun

goriilmustiir.
STRATE]IK_PLANLAMA UST KURUILU
IMZA SIRKUSU
5. No Adi Soyad: Unvam Imza
1 ismail DACLI Midiir J ‘('.?\‘)
Sl 4/-{‘ / v A
2 Mustafa PAKSOY Mudiir Yardimest ’%_{ / (/{ fbo
3 Seydi DERTLI Ogiretmen / j Q?_:)
L . : i . -
1 Yasemin ASLAN Okul Aile Birligi Bagk. i/
5 Yakup PALTA Uye L




